2024年度中国共产主义青年团长白朝鲜族自治县委员会2024年部门决算分析报告

一、部门情况
（一）基本情况。
1．主要职能。

(一)按章程负责全县共青团工作，指导全县少先队工作，对全县青少年社团组织进行业务指导。建立和完善共青团和少先队的工作评价机制，加强对团干部和少先队辅导员的协管工作。

(二)贯彻落实党中央关于青年工作的方针、政策，根据党的中心任务和县委、上级团委不同时期的工作部署，研究确定全县共青团工作重点和主要措施。

(三)参与制订全县青少年事业发展规划和青少年工作方针、政策，对全县青少年活动阵地进行规划和指导。

(四)参与全县有关青少年事务的法律，政策的实施，处理和协调与全县青少年利益相关的事务，依法维护青少年的合法权益。

(五)调查全县青少年思想动态和青年工作状况，研究全县青少年工作理论和思想教育问题，及时向县委和上级团委反映青少年思想动态，提出意见和建议，开展各种活动加强正确引导。

(六)协助做好全县中、小学学生的教育管理工作，维护学校稳定和社会安定团结。

(七)组织和带领青年在全县经济建设中发挥生力军和突击队作用。 I 

(八)负责全县青年统战和县内外青少年团体的交流工作;团结青年统战对象，维护和促进祖国统一和民族团结:开展青年友好交流和经济联络工作;负责青年工作方面的对外宣传工作。

(九)承办县委、县政府和上级团委交办的其他工作。

2.机构情况

根据上述职责，设立独立的团县委机关行政部门。

人员情况

团县委机关行政编制5名，设书记1名，副书记1名；

内设机构领导职数1名；另设机关党支部专职副书记1名;经费员额使用人员数1名。
（二）当年取得的主要事业成效。
1.立心铸魂，聚焦为党育人强化思想引领
突出理想信念教育。组织全县各级团组织开展学习贯彻党的二十大精神、二十届三中全会精神宣讲、理论学习200余场，深入实施“青年大学习”“红领巾爱学习”行动，团员青年参与线上学习800余人次；开展2024年新团员集中入队仪式、主题团队日活动320场，覆盖青少年1万余人次；组织开展阅读新时代“书香长白”读书沙龙、“正青春·向未来”演讲比赛、红色故事分享会等各类活动10余场。突出国情省情县情教育。开展国家安全、民族团结等教育活动，通过讲师团宣讲、实地观摩等形式，铸牢中华民族共同体意识；开展“跟着总书记脚步看吉林”主题社会实践活动，吸引南开大学、天津工业大学等20所省内外高校130名大学生来长感知边境民族地区独特文化。突出新媒体宣传渠道。依托“长白共青团”微信公众号、视频号等平台发布推文、稿件400余篇、活动宣传视频10余条，扩大团的引领力和影响力。
2.挺膺担当，聚焦振兴发展服务中心大局
助力卫国戍边。实施大学生志愿服务西部计划“卫国戍边”项目，截至目前，在长服务志愿者 75人。围绕“1+4+N”工作思路，即以“围绕党政中心大局、边境地区经济社会发展实际、青年学生志愿服务意愿”为第一目标，抓好“思想引领、日常管理、服务保障、作用发挥”四项基础工作，充分发挥大学生志愿者在乡村振兴、教育、医疗、文旅宣传、普法、社会救助、边境安全等各项事业中的青春动能。开展岗前培训、电子商务培训3期，强化志愿者服务能力，尽快进入工作角色，开展“走进警营”实践活动，感受戍边精神，筑牢安全意识；建立县、乡（县级服务单位）、村（具体服务岗位）三级责任联保机制，创新实施积分制管理办法，成立志愿者临时团支部、严格落实请销假等各类管理制度；每月按时发放工作补贴、缴纳五险，联合组织部开展“月圆人团圆·共筑戍边梦”中秋节凝心暖心活动，举办“情系边疆·爱暖乡村”活动，为志愿者捐赠洗护用品154套，空调机77台，高清监控摄像机30台；组织志愿者开展“跟着总书记脚步看吉林”主题研学、“青春伴夕阳 敬老暖人心”志愿服务、马拉松赛事志愿服务、广场舞大赛等各类活动12次，多次被团中央西部志愿汇、吉林西部计划等公众号宣传刊载。助力文旅产业。利用大学生寒假有利时机，组建冰雪文化志愿服务队，积极参与助力长白冰雪文旅活动；创建“青春推介官 我为长白打call”项目，展播大学生优秀视频5部，积极推介长白文旅资源，获评全省社会实践特色品牌。助力县域工作。发挥各部门青年骨干作用，为全省边境村工作现场会提供会务、讲解、礼仪等服务；开展大学生“返家乡”社会实践活动2期，设立实践岗位120个，帮助实践单位储备青年人才资源，团县委荣获全省“返家乡”活动优秀单位称号，并有二人获全省优秀个人。

3.心系青年，聚焦主责主业促进成长成才
搭平台助婚恋交友。开展“我们不一young 青春共启航”青年趣味运动会，为40名单身青年提供交友平台；联合长白边境管理大队持续开展“边守边爱”警地青年联谊活动，构建“警地互联”的婚恋帮扶工作新格局。聚资源助困境学生。深入优秀团员、生活困难学生家中进行走访慰问；持续开展“党心暖童心 圆梦微心愿”公益活动，捐赠各类物资约1万元；持续开展“情暖长白 爱在一起”公益助学活动，筹集助学资金1.7万元。建阵地助青年成长。为丰富青年业余文化生活，成立“青年夜校”，内容涵盖书法绘画、短视频剪辑、健身操、就业指导等各类课程，参与青年100余人次。
收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况。
24年部门收入、支出年初预算79.28万元，与上年87.07万元对比降低了8.95%，降低变动原因为24年项目资金预算减少，致使本年预算资金相对降低。
（二）收入支出预算执行情况。
24年收入预算执行情况为208.08万元，与上年67.61万元对比增涨207.77%；支出预算执行基本情况为208.13万元，与上年度67.63对比增涨207.75%。增涨变动主要原因为本年新增“西部计划志愿者”其他工资福利支出经费136.54万元。
1．收入支出与预算对比分析
（1）预、决算差异情况，可分收入资金性质、支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比（可列表）。

一、一般公共服务支出本年支出200.10万元，对比上年59.50万元，增涨了236.30%。主要原因为本年新增“西部计划志愿者”其他工资福利支出经费136.54万元。

二、社会保障和就业支出本年支出5.74万元，对比上年5.77万元降低0.52%。主要原因为本年人员减少员额1人，人员经费降低。

三、卫生健康支出本年支出2.30万元，对比上年2.35万元降低2.13%。主要原因为本年人员减少员额1人，人员经费降低。

（2）差异原因分析。一般公共服务支出本年支出同比上年增涨236.30%。主要原因为本年新增“西部计划志愿者”支付其他工资福利支出136.54万元。致使一般公共服务支出对比上年大幅增涨。
2．收入支出结构分析。
（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重（可分别制作饼状图）。

本年收入208.08万元，其中财政拨款收入208.08万元，占全年总收入的100%。本年支出208.13万元，其中一般公共服务支出本年支出200.10万元，占总支出的96.14%，社会保障和就业支出5.73万元，占总支出的2.75%；卫生健康支出2.30万元，占总支出的1.11%。
收入支出按部门所属单位分布情况（可列表）。

     本年收入全部为财政拨款，支出中的一般公共服务支出、社会保障和就业支出、卫生健康支出由本部门统筹发生。

（3）收入支出与上年度对比情况及原因分析(可用柱形图或折线图)。

本年收入支出与上年对比情况，本年支出208.13万元。一般公共服务支出本年支出200.10万元，对比上年59.50万元，增涨了236.30%。主要原因为本年新增“西部计划志愿者”支付其他工资福利支出136.54万元。社会保障和就业支出本年支出5.74万元，对比上年5.77万元降低0.52%。主要原因为本年人员减少员额1人，人员经费降低。卫生健康支出本年支出2.30万元，对比上年2.35万元降低2.13%。主要原因为本年人员减少员额1人，人员经费降低。
3．支出按经济分类科目分析。
（1）“三公”经费支出情况：本年度无此项收入支出。
（2）会议费支出情况：本部门无此项收入支出。
（3）培训费支出情况：本年支出培训费4.77万元，同比上年2.1万元增涨127.14%。主要原因为团干部培训及“西部计划志愿者”初任培训。
（4）差旅费支出情况：本年支出差旅费1.11万元，同比上的2.06万元，降低了46.12%，主要原因为缩减经费，过紧日子。

（5）一般公共服务支出情况：一般公共服务支出本年支出200.10万元，对比上年59.50万元，增涨了236.30%。主要原因为本年新增“西部计划志愿者”支付其他工资福利支出136.54万元。

重点分析上下年变动较大或占本年支出比重较大的经济分类科目。

一般公共服务支出本年支出200.10万元，对比上年59.50万元，增涨了236.30%。主要原因为本年新增“西部计划志愿者”支付其他工资福利支出136.54万元。
重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。

一般公共服务支出本年支出200.10万元，对比上年59.50万元，增涨了236.30%。主要原因为本年新增“西部计划志愿者”支付其他工资福利支出136.54万元。

改进措施：对本部门新增此类支出的预算精细化程度进行充分的调研和认证，准确预估支出规模，将其更科学的纳入预算体系，使预算能更精准地反映实际支出需求。

支出按功能分类科目分析。
根据支出的重点功能分类科目进行分析，可以按各功能分类科目的支出占总支出的比重，分析不同功能领域资金分配情况。按照同一功能分类科目上下年支出变动情况，分析其变动原因及增减变化趋势，评估重点业务开展情况及稳定性。

本年支出208.13万元，与上年度67.63对比增涨207.75%。

其中一般公共服务支出本年支出200.10万元，对比上年59.50万元，增涨了236.30%。主要原因为本年新增“西部计划志愿者”支付其他工资福利支出136.54万元。社会保障和就业支出本年支出5.74万元，对比上年5.77万元降低0.52%。主要原因为本年人员减少员额1人，人员经费降低。卫生健康支出本年支出2.30万元，对比上年2.35万元降低2.13%。主要原因为本年人员减少员额1人，人员经费降低。
5.财政拨款收入、支出分析。
一般公共预算财政拨款，本年收入208.08万元，支出208.13万元，财政拨款为主要资金来源，全部用于保障单位日常运营。
6.非财政拨款收入、支出分析。
本年无非财政拨款收入及支出，单位运营完全依靠财政拨款。
（三）年末结转和结余情况。
1.财政拨款结转和结余

（1）根据部门决算主表报表项目中财政拨款结转结余分析总体情况以及上下年对比情况。按照资金来源、资金性质和功能分类分析，分别分析基本支出、项目支出结转和结余情况。

本年财政拨款结转和结余为2.24万元，为财政拨款结转资金。
消化结转和结余的对策。

    本着过紧日子，节约资金，本年结转资金延续使用。
非财政拨款结转和结余

根据部门决算主表报表项目的非财政拨款结转结余分析总体情况以及上下年对比情况。对年末结转和结余中的“基本支出”、“项目支出结转和结余”按照资金来源、资金性质和支出经济分类科目分析，分别分析非财政拨款基本支出、项目支出结转和结余情况（经营亏损情况需单独说明）。

本年无非财政拨款结转和结余。无自有资金、经营收入等非财政渠道资金，作为县级公益性供销合作社机构，预算级次限定为县级，因无对应收入，未发生非财政拨款收入。所以不存在非财政拨款基本支出和项目支出的情况。
根据部门决算附表中非财政拨款结转和结余滚存情况，按照基层单位非财政拨款资金规模、结构、结存状态、上下年变动(超过10%的单位着重分析)及沉淀原因进行分析。
     由于单位无任何非财政拨款结转结余，所以无非财政拨款滚存情况。
消化非财政拨款结转和结余的对策，可结合基层单位所提对策及单位性质提出处置意见，重点研究部门统筹所属单位非财政拨款收入的可行性和统筹非财政拨款与财政拨款支出的有效措施。

由于单位无任何非财政拨款结转结余，无重点研究部门统筹所属单位非财政拨款收入的可行性和统筹非财政拨款与财政拨款支出。
（四）与预算支出相关的其他指标分析。
对资产信息、机构人员信息和非税收入征缴信息进行分析，主要分析与上年度对比情况，与本年度预算管理及财务管理对应情况及主要原因等。

2024年末部门资产总额11.45万元、负债总额7.24万元、净资产总额4.21万元。资产负债率为63.23%，较上年下降0.00%。本部门资产主要包括固定资产净值4.07万元，占资产总额35.55%；本年度新增资产0.64万元，固定资产相比上年增涨9.44%。表明本年度与上年无差异。

2024年机构人员信息，本年减少员额1人。

2024年本部门无非税收入征缴信息。
（五）绩效目标完成情况。
1.概述一级项目和二级项目绩效目标完成情况。

2024年残疾人保障金项目，完成残疾人保障缴费业务，帮助残疾人实现自我发展，从“社会帮扶对象”逐步转变为“社会贡献者”有效支撑残疾人社会保障与服务体系建设。完成项目绩效目标100%。
2.概述下属单位整体支出绩效目标实现情况（如有）。

本年无单位整体支出绩效目标情况。

3.概述以部门为主体开展的重点项目绩效评价情况：绩效评价结果，发现的问题及改进措施等（如有）。

 本年无以部门为主体开展的重点项目绩效目标情况。

