2024年度中共长白朝鲜族自治县委办公室

部门决算分析报告

一、部门情况
（一）基本情况。

1．主要职能。

（一）负责县委日常文件的处理，县委各种会议的政务和事务性工作；承担县委领导参加重大活动的组织安排工作；县委重要工作部署的贯彻落实、督促检查和县委指示、县委领导批示的承办催办和落实。
（二）围绕县委总体工作部署开展情况综合调查研究、信息收集处理；承担县委文件、领导讲话、期刊文摘的起草、编撰、修改和制发；承担各类文件的回收、归档、立卷和档案管理工作。
（三）负责党委、政府系统密码通信和密码管理，中央、省委、市委和各级党政机关及要害部门核心密码、核心机密文件、机要信函的传递工作；组织实施信息化密码保障工作和党委系统信息化建设、管理；协调推进电子政务内网建设和管理；推进党政机关电子公文系统安全可靠应用工作；对商用密码使用及销售进行管理；负责党委系统办公自动化和计算机网络建设和管理工作。
（四）负责为县委拟订党内法规和具体服务工作。
（五）负责县委召开的会议筹备、组织服务和县委领导的公务活动安排以及协调县委的接待工作。
（六）负责县委国家安全委员会办公室的日常工作；做好县委应急值班室相关工作；负责领导干部外出报备工作；承担兵力需求军地对接工作。
（七）负责县委常委会议议题收集、会议记录等工作；承担县委领导批示、转交（办）等工作；做好县委常委交办的其他工作。
（八）负责县委、办公室系统党的建设和精神文明建设所属单位的干部、人事、劳动、工资管理。
（九）负责县委机关的行政管理工作。
（十）依法管理保密工作，对保密工作负有协调、指导、监督、检查的职能。
（十一）承担档案局行政管理职责。
（十二）承担密码管理局行政职责。
（十三）负责完成县委交办的其他各项任务。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因。

中共长白朝鲜族自治县委办公室内设5个机构，本年未变化，分别为：
（一）秘书法规档案科（县边防委员会办公室秘书科）（二）综合信息科（县委国家安全委员会办公室秘书科、县委深改委办公室秘书科）
（三）督查科（县委财经委员会办公室秘书科）
（四）机要密码科
（五）保密科。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因。

中共长白朝鲜族自治县委办公室内设5个机构，本年未变化，分别为：
（一）秘书法规档案科（县边防委员会办公室秘书科）（二）综合信息科（县委国家安全委员会办公室秘书科、县委深改委办公室秘书科）
（三）督查科（县委财经委员会办公室秘书科）
（四）机要密码科
（五）保密科。
人员情况，包括当年变动情况及原因。

纳入中共长白朝鲜族自治县委办公室2024年度部门决算编制范围的单位包括：中共长白朝鲜族自治县委办公室本级和长白朝鲜族自治县边防委员会办公室。中共长白朝鲜族自治县委办公室2024年实有人员 38人，其中：在职人员30人，在职人员调入3人，退休人员9 人，较上年人数少一人，因2024年有1退休人员死亡；长白朝鲜族自治县边防委员会办公室2024年实有人员6人，其中：在职人员6人与2023年末是实有人数一致无变化。
（二）当年取得的主要事业成效。
2024年，县委办公室在县委的坚强领导下，紧紧围绕全县中心工作，充分发挥参谋助手、综合协调、督促检查和服务保障职能，以高度的政治责任感和使命感，扎实推动各项工作落地见效。

2024年边防委员会办公室全面落实党和国家关于边防基础设施工作的方针政策工作服务，为执行《中华人民共和国国防法》《吉林省边境管理条例》的法律法规工作服务，为依法做好边防基础设施服务和保障工作服务。
二、收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况。
包括部门收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因。
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2024年一般公共预算基本支出4805200元，其中：

人员经费3743200元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、其他工资福利支出、离休费、退休费、抚恤金、生活补助、助学金、住房公积金、采暖补贴、其他对个人和家庭的补助支出。

公用经费1062000元，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、公务接待费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通补助、其他商品和服务支出。

2024年一般公共预算项目支出1770100元。
增减变动原因：基本支出缩减、项目减少。

（二）收入支出预算执行情况。
当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。
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增减变动主要原因：2024年提高基本支出使用率，减少不必要项目开展。
1．收入支出与预算对比分析。
（1）预、决算差异情况，可分收入资金性质、支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比。

按资金性质对比主要精简一般公共服务支出。

按支出功能科目对比主要精简行政运行和其他党委办公厅（室）及相关机构事务支出。

（2）差异原因分析。根据政策文件，减少不必要的开支，和不必要开展的项目。
2．收入支出结构分析。
（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重。
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（2）收入支出按部门所属单位分布情况。
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（3）收入支出与上年度对比情况及原因分析
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主要原因：边防委2024年度边防委员会办公室国防项目和其他支出项目减少。
3．支出按经济分类科目分析。
（1）“三公”经费支出情况：可进行上下年对比、预决算对比，以及相关的公务用车购置及保有量、因公出国（境）团组数及人数和公务接待批次及人数等情况与分析。

2024年度“三公”经费支出12.02万元；2023年度“三公”经费支出19.13万元；差值7.11万元。主要原因公务用车购置及保有量减少导致公务用车运行维护费减少。
（2）会议费支出情况：可进行上下年对比，人均支出情况分析。
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变化主要原因：2024年度根据文件要求精简会议，减少不必要支出。
（3）培训费支出情况：可进行上下年对比，人均支出情况分析。
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变化主要原因：2024年有一文件要求前往省里开展培训，产生120元培训费用。
（4）差旅费支出情况：可进行上下年对比，人均支出情况分析。
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变化主要原因：2024年因县委办和边防委工作安排，出差次数增加，多产生1.49万元差旅费支出。
（5）其他对部门影响较大的支出情况。：
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（6）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。

贯彻落实《吉林省财政关于贯彻落实财政部<关于加强预算约束落实党政机关习惯过紧日子要求的通知>的有关工作通知》和《吉林省财政厅关于加强政府预算支出中委托业务费管理有关问题的通知》文件要求，有计划的制定全年预算支出，缩减各类不必要的经济科目支出，实现资金周期性管理，优化资金使用体系，杜绝铺张浪费，严格按照要求压缩一般性支出。
4.支出按功能分类科目分析。
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    2024年度行政运行较2023年度下降，主要原因：缩减办公经费支出，资金使用体系缩，一般性支出。

2024年度其他党委办公厅（室）及相关机构事务支出较2023年度下降，主要原因：减少不必要项目支出。

2024年度机关事业单位基本养老保险缴费支出和行政单位医疗增加，主要原因在职人员调入3人增加养老及医疗单位部分支出。

2024年度国防支出较2023年度下降，主要原因：2024年无国防项目。

2024年度其他支出较2023年度下降，主要原因：2024年无其他支出项目。
5.财政拨款收入、支出分析。
财政拨款收入、支出情况：2024年度财政拨款收入支出总计均为5715763.29元；

预算级次:财政拨款收入、支出均为中共长白朝鲜族自治县一级预算单位收入支出；

支出性质:均为一般公共预算财政拨款支出；

功能分类：主要用于一般公共服务支出、社会保障和就业支出以及卫生健康支出；
结构性分析：资金覆盖日常办公、人员经费、项目经费等多方面资金结构性质稳定；
上下年对比分析:较上年度财政拨款收入支出5246032.75元，减少7107249.22元。
6.非财政拨款收入、支出分析。
非财政拨款收入情况：322.56元

非财政拨款支出情况：72.5元
资金来源：2024年度银行结息

资金性质为：其他收入、其他支出

较上年非财政拨款收入增加195.35元；非财政拨款支出增加72.5元。
（三）年末结转和结余情况。
1.财政拨款结转和结余

（1）根据部门决算主表报表项目中财政拨款结转结余分析总体情况以及上下年对比情况。按照资金来源、资金性质和功能分类分析，分别分析基本支出、项目支出结转和结余情况。

按照资金来源分析：为财政拨款收入结转。

按照资金性质分析：一般公共预算财政拨款收入

按照功能分类分析：为一般公共服务支出

按照基本支出、项目支出结转和结余情况分析为基本支出结转。
（2）消化结转和结余的对策。

2024年末结转用于2024年末及2025年年初财政掐账期间，保障单位运行、差旅费报销等支出。
2.非财政拨款结转和结余

根据部门决算主表报表项目的非财政拨款结转结余分析总体情况以及上下年对比情况。对年末结转和结余中的“基本支出”、“项目支出结转和结余”按照资金来源、资金性质和支出经济分类科目分析，分别分析非财政拨款基本支出、项目支出结转和结余情况（经营亏损情况需单独说明）。
2024年度非财政拨款“年末结转和结余”分析总体588.23元，均为银行利息结余，与上一年度相比增加260.06元。
根据部门决算附表中非财政拨款结转和结余滚存情况，按照基层单位非财政拨款资金规模、结构、结存状态、上下年变动(超过10%的单位着重分析)及沉淀原因进行分析。
部门决算附表中非财政拨款结转和结余相比上年变动增长79.27%主要原因银行利息结余存在滚存情况，用于支付银行年费与转账手续费等。
消化非财政拨款结转和结余的对策，可结合基层单位所提对策及单位性质提出处置意见，重点研究部门统筹所属单位非财政拨款收入的可行性和统筹非财政拨款与财政拨款支出的有效措施。

非财政拨款结转用于支付2025年银行年费与转账手续费等。
（四）与预算支出相关的其他指标分析。
对资产信息进行分析：2024年末县委办本级共有主要负责人用车一辆、应急保障车一辆。
对机构人员信息进行分析：2024年末县委办本级编制内实有人数30人，其中财政拨款开支人员30人（17名公务员、13名事业编）。2024年末边防委本级编制内实有人数6人，其中财政拨款开支人员6人（0名公务员、6名事业编）。
对非税收入征缴信息进行分析：无变化
（五）绩效目标完成情况。
1.概述一级项目和二级项目绩效目标完成情况。

县委办项目绩效目标均已完成，因项目涉密不便公开。
2.概述下属单位整体支出绩效目标实现情况（如有）。

县委办项目绩效目标均已完成，因项目涉密不便公开。
3.概述以部门为主体开展的重点项目绩效评价情况：绩效评价结果，发现的问题及改进措施等。

县委办项目绩效目标均已完成，因项目涉密不便公开。
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						2023年度		2024年度

				基本支出		97.77%		102.00%

				项目支出		70%		44.69%
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基本支出

项目支出

收入支出预算执行基本情况
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						财政拨款收入

				财政拨款收入		100.00%

				其他收入		100.00%
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其他收入

各项收入占总收入的比重




_1234567890.xls
Sheet1

		

						基本支出		项目支出

				2024年度		4805200		1770100

				2023年度		5211363.49		11143300
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2023年度

单位收入、支出年初预算安排情况




