2024年度长白朝鲜族自治县总工会
单位部门决算分析报告撰写提纲
（部门汇总版）
一、部门情况
（一）基本情况。
1．主要职能。
（一）在县委和上级工会的领导下，坚持工人运动政治方向，认真贯彻执行执行党的路线、方针、政策。依照《中国工会章程》独立自主地开展工作。

（二）组织和带领基层（产业）工会坚定不移地推动党的全心全意依靠工人阶级根本指导方针的贯彻落实，进一步突出和履行维护职能，在维护全体人民利益的同时，维护职工的合法权益和民主权利，参与协调劳动关系，调解社会矛盾，反映职工的意见和要求。

（三）坚持以经济建设为中心，动员和组织全县职工以主人翁姿态积极参加建设和改革，完成经济和社会发展任务。负责全县劳动模范推荐、评选、表彰和管理工作。

(四）代表和组织职工参与国家和社会事务的管理，参与政府制定经济和社会发展计划，参与研究和制定涉及职工利益的法律、法规，参与企事业和机关单位的民主管理，参与劳动争议仲裁和职工重大伤亡事故的调查处理。

（五）教育职工不断提高思想道德素质和科学文化素质，培养造就一支有理想、有道德、有文化、有纪律的职工队伍。

（六）负责调查研究、解决职工政治、经济生活中的重大问题，加强对基层（产业）工会的领导和服务工作。

（七）负责全县基层（产业）工会组织建设，发展壮大工会组织，召开工会代表大会，协助党委对工会干部进行考核、培训和干部协管工作。

（八）负责全县工会经费的收缴、使用、审计以及工会财产的管理工作。

(九）负责全县工会兴办企事业单位的审批、协调和管理工作。

（十）贯彻实施《工会法》和《中国工会章程》，落实县委对工会工作的安排和要求，完成上级工会下达的各项工作任务；依法维护全县职工的合法权益，带领全县职工为长白的经济建设和社会发展做出贡献。

（十一）完成县委交办的其他工作。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因。
本单位为群众团体，参照公务员法管理的单位，2024年独立核算机构数1个，独立编制机构数2个（包含下属事业单位1个）；较上年无变化。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因。
2024年，本单位行政编制共11人，其中,行政编制9人，内设机构领导职数2人，工勤编制2人。事业单位编制3人。
本单位年末实有人员10人（包含事业人员），其中,一般公共预算财政拨款开支在职人员10人，退休人员10人。
（二）当年取得的主要事业成效。
1.凝心聚力，加强职工思想引领

一是坚持党的全面领导。牢牢抓住政治建设这一根本，始终把讲政治贯穿到工会工作全过程，以学习贯彻党的二十届三中全会和二十大精神为重点，全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，引导全县广大职工群众听党话，跟党走。二是组建劳模宣讲活动，深入企业、车间、班组等基层开展党的二十届三中全会精神宣讲4场。三是营造团结和谐氛围，五一期间举办庆“五·一”职工排球、拔河比赛，全县600余名职工参赛。四是全面推进职工素质建设工程，开展“求学圆梦”专项行动，今年，共有13名职工接受学历继续教育，提升学历层次、技能水平和综合素质。

2.服务大局，促进职工全面发展

一是广泛开展劳动和技能竞赛。指导全县基层工会开展形式多样的技能竞赛活动10场，覆盖职工500余人。组织天力泰药业有限公司开展药品包装技能竞赛、新职业新形态新模式从业人员劳动技能竞赛、“庆丰收 赛农技”玉木耳采摘劳动技能竞赛、疗休养基地服务技能培训与竞赛，通过多样的技能竞赛激发了职工潜能，凝聚了劳动力量，提高了职工为企业服务的积极性和主动性。二是组织做好省、市工会各类表彰表扬的推荐工作，2024年共推荐16名市级劳模，2个先进集体，2名省级劳模。三是大力宣传“吉工创业贴息贷款”，帮助8家企业争取598万元贴息贷款，贴息金额20.63万元。四是重视女职工权益保障工作，开展“多彩长白 奋斗有我”女职工普法宣传活动，重点宣传了《妇女权益保护法》、《女职工劳动保护特别规定》和《工会法》等法律内容，发放宣传资料100余份。五是职工疗休养。2024年9月，组织我县34个单位50名优秀职工前往露水河长白山狩猎度假区开展优秀疗休养活动，丰富了职工的业余生活。

3.强化担当，构建和谐劳动关系

一是完善企业工资集体协商制度。2024年“百日要约协商行动”开展以来，共召开企业集体协商推进调度会1次，签订集体合同100余份。二是维护劳动领域政治安全。2024年共召开劳动领域维护政治安全会议2次，座谈会1次。调解投诉案件1件。深入企业一线进行摸底调查，依托“国家安全法”宣传周等活动，组织法律顾问深入10余家重点企业进行走访，未发现不稳定因素。三是建立健全劳动领域政治安全长效机制。全面落实“五个坚决”要求，调整“1+1+N”工作专班，完善九个长效机制及“工会+法院+人社+检察院”诉调对接机制。聘请1名工会法律顾问，组织律师参加劳动争议调解培训班，提高各基层企业调解组织的调解能力和技能水平。今年共组织法律顾问到企业进行法律宣讲3次，线上法律培训1次，发放宣传册200余册。组织全县24家部门、企业成立工会劳动法律监督委员会，负责对本级工会和下级工会报告的有关该单位违反劳动法律、法规、规章和政策的重大事项，依法进行调查。
4.做强品牌，优化服务职工本职

一是做好“工会四季送”品牌活动。两节期间，走访慰问我县困难企业以及节日期间坚守一线服务群众的企业共10家，发放慰问金10万元；走访慰问省市级劳模及困难职工13人，共计发放慰问金11.3万元；走访慰问4家坚守一线服务群众的机关部门，为他们送去1.2万元的慰问品；为县内452名新业态劳动者和环卫工人送上价值4.746万元的温暖礼包。开展“春风行动”充分利用全国工会就业服务平台发布4家企业用工信息，提供就业岗位16个，惠及职工100余人；开展“夏送清凉”活动，为701名职工发放价值6.936万元慰问品，为1户在档困难职工发放防暑降温补贴400元；开展“金秋助学”活动中，县总工会为4名在档困难职工子女发放助学金1.76万元，为3名一般困难职工子女，发放助学金0.66万元。二是关心受灾群众。今年我县遭受洪涝灾害，县总工会积极向上争取救灾资金50万元，走访慰问8个乡镇和8个奋斗在一线的机关部门，累计发放矿泉水、方便面、火腿肠、饼干、罐头等价值42万元的慰问物资，灾后为100名房屋遭受洪灾损毁的职工送去共计10万元的慰问金，用实际行动助力我县抗洪救灾工作的顺利进行。三是工会驿站品牌升级。按照制度实时更新全县26家工会驿站软硬件设施，投入0.92万元，完成4家智能化工驿站升级，户外劳动者休憩得到进一步保障。四是职工互助保障稳步推进。今年，为全县25家机关和企事业单位完成职工互助保障工作，完成投保2872人，参保金额242075元，理赔金额107090元。二是做好困难职工常态化帮扶。为5户建档困难职工发放生活救助、子女助学、生活必需品、防暑降温补贴2.54万元的慰问金。五是新业态职工体检活动全新上线。今年，县总工会积极向上申请中央专项资金1.936万元，联合县妇幼保健站为121名新就业形态劳动者提供体检服务。六是边守边爱品牌进一步升温。开展“缘聚军营·爱在长白”军地青年联谊活动，本次活动共有来自部队和全县机关、企事业单位的38名男女青年参加，活动帮助2对青年男女牵手成功。

5.固本强基，全面加强组织建设

一是始终坚持从严治党。如期召开全面从严治党工作会议，深入学习二十届中央纪委三次全会精神。通过组织全体党员参观廉政警示教育基地，开展廉政党课等廉政警示教育活动，规范权力的运行与监督。二是认真学习党的方针政策。组织全体党员依托“三会一课”的形式开展关于《中国共产党纪律处分条例》和党的二十届三中全会精神的集中学习。三是积极完成基层工会建会入会工作。开展出租车司机扫码入会活动，吸引200名出租车司机加入工会；开展长白商圈扫码入会活动，吸引400名个体工商户加入工会，并成立长白商圈联合工会；截至目前长白县工会系统会员人数达到10399人，对比去年共计增长723人。四是积极举办基层工会干部培训。邀请吉林省总工会干部学校郄迪弘讲师为全县96名基层工会干部详细解读《吉林省基层工会经费收支管理办法（2024年修订）》文件以及工会经费预算决算编制工作等注意事项。
二、收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况。
2024年部门收入预算121.01万元，2023年部门收入预算117.08万元，与2023年相比，增加了3.93万元，主要原因是因为人员工资上涨。
（二）收入支出预算执行情况。
2024年部门支出110.49万元。2023年部门支出106.57万元。与2023年相比，增加了3.92万元，主要原因是因为人员工资上涨。

1．收入支出与预算对比分析。
财政拨付的只有人员经费，金额有差距主要原因是人员工资上涨。

2．收入支出结构分析。
（1）2024年度本年收入121.01万元，本年支出121.01万元，未有结余。其中：一般公共预算财政拨款收支收入121.01万元，占100%。

（2）收入支出主要为人员经费，人员工资、绩效、取暖费等。

（3）2024年部门支出110.49万元。2023年部门支出106.57万元。与2023年相比，增加了3.92万元，主要原因是因为人员工资上涨。

3．支出按经济分类科目分析。
只有人员经费。

4. 支出按功能分类科目分析。
只有人员经费，2012901行政运行。
5.财政拨款收入、支出分析。
财政拨款收入110.49万元、支出110.49万元，主要为人员经费。与2023年相比，增加了3.92万元，主要原因是因为人员工资上涨。

6.非财政拨款收入、支出分析。
无

（三）年末结转和结余情况。
无结余。
（四）与预算支出相关的其他指标分析。
财政拨款收入110.49万元、支出110.49万元，主要为人员经费。与2023年相比，增加了3.92万元，主要原因是因为人员工资上涨。

（五）绩效目标完成情况。
财政拨款收入110.49万元、支出110.49万元，无结余。资金使用绩效目标100%完成。
