2024年度长白朝鲜族自治县社会保险事业管理局单位部门决算分析报告
一、部门情况
（一）基本情况。
1．主要职能。

为经济发展和社会稳定提供社会保障。养老保险费和失业保险费的征缴、支付、运营业务，编制社保基金收支预、决算，负责社会保险信息的收集、整理、统计分析和管理工作。

机构情况

根据上述职责，长白朝鲜族自治县社会保险事业管理局部门内设 9 个机构，分别为办公室（人事教育科）、社会保险经办服务科、稽核内控科、财务管理科、信息档案科、职工养老保险管理科、城乡居民养老保险管理科、综合计划管理科、工伤保险管理科。
纳入长白朝鲜族自治县社会保险事业管理局2023年度部门决算编制范围的单位包括：

1.长白朝鲜族自治县社会保险事业管理局本级

3．人员情况

单位编制人数42人，2024年单位实有人数38人，全部为省直垂管参照用务员法管理人员。
（二）当年取得的主要事业成效。
按照社会保险经办机构职责，我单位完成了各险种业务经办，高质量完成省社保局及县政府的各项工作任务，每月25日前完成各险种待遇发放，接待单位及个人查阅档案，为参保单位和个人提供便利。
二、收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况。
2024年度财政拨款收、支总计均为1687.14万元，与2023年度774.92万元相比，收、支总计增加912.22万元，增长117.72%。收入支出增长原因：2024年将我单位历史欠款纳入预算，财政拨款960万余元用于我单位偿还历史欠款，导致收入支出较上年大幅度增加。
其他收入3.05万元，其他支出1.53万元。上年同期没有其他收入与其他支出。
（二）收入支出预算执行情况。
2024年度财政拨款预算收、支总计均为1687.14万元，预算执行完成率100%。与2023年度774.92万元相比，收、支总计增加912.22万元，增长117.72%。预算收入支出增长原因：2024年将我单位历史欠款纳入预算，财政拨款960万余元用于我单位偿还历史欠款，导致收入支出较上年大幅度增加。

其他收入3.05万元，其他支出1.53万元。上年同期没有其他收入与其他支出。
1．收入支出与预算对比分析。
（1）预、决算差异情况，2024年我单位预算收入支出1690.19万元，其中基本支出预算507.59万元（人员经费452.59万元、公用经费55万元），项目支出1179.55万元，其他收入3.05万元。实际支出：基本支出511.58万元（人员经费433.76万元，公用经费77.82万元），项目支出1177.11万元。
（2）差异原因分析。基本支出与预算支出差异原因是，单位办公楼取暖费未纳入年初预算，所以支出支出超过预算数。项目支出与预算数差异为社会保险信息化运维费预算数15万元，实际支出12万元，小于预算数。
2．收入支出结构分析。
（1）2024年度一般公共预算财政拨款收入支出1687.14万元，占本年收入支出合计的99.82%。其他收入3.53万元，占本年总收入1.12%，其他收入支出1.53万元。
收入支出按部门所属单位分布情况

     我单位收入支出全部为单位本级收支。

（3）收入支出与上年度对比情况及原因分析
 2024年度一般公共预算财政拨款收入支出1687.14万元，占本年收入支出合计的99.82%。与2023年度相比774.92万元，一般公共预算财政拨款支出增加912.22万元，增长117.72%。主要原因：2024年将我单位历史欠款纳入预算，财政拨款960万余元用于我单位偿还历史欠款，导致收入支出较上年大幅度增加。
3．支出按经济分类科目分析。
（1）“三公”经费支出情况：我单位“三公”经费只有公务接待费。2024年公务接待费年初预算数1.22万元，实际支出0.19万元，比上年0.16万元相比增加0.03万元。支出增加原因为，2024年执行下发的公务接待标准较2023年执行的标准高。

（2）会议费支出情况：我单位无此项支出。

（3）培训费支出情况：我单位无此项支出。

（4）差旅费支出情况：我单位2024年差旅费支出9.36万元，与上年6.5万元相比增加2.86万元。我单位为省直垂直管理部门，人事关系归省组织部管理，业务及财务人员需参加省社保局组织培训学习。2024年我单位有新招录基调转人员，人事业务出差频繁；业务人员及财务人员分批次参加省社保局组织的培训，所以差旅费支出较大。
（5）其他对部门影响较大的支出情况。：我单位2024年与上年变动较大的支出为项目支出，占全年支出69.64%。其占比较大的原因是，我单位2024年集中支出2013你那钱基建及经费历史欠款。
（6）我单位重点经济分类支出中未存在的问题。
4.支出按功能分类科目分析。
社会保障和就业支出（类）人力资源和社会保障管理事务（款）行政运行（项）收入支出422.66万元，占总收支25.01%；社会保障和就业支出（类）人力资源和社会保障管理事务（款）社会保险经办机构（项）收入支出1193.29万元，占总收入70.60%；社会保障和就业支出（类）人力资源和社会保障管理事务（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）收入支出51.80万元，占总收支3.06%；社会保障和就业支出（类）人力资源和社会保障管理事务（款）行政单位医疗（项）收入支出22.44万元，占总收入1.33%。
5.财政拨款收入、支出分析。
1.2024年财政拨款收入支出年初预算数732.20万元，全年预算数1687.15万元，决算数1687.14万元，与上年774.91万元相比增加912.23万元，完成全年预算数的99.99%。

2.2024年财政拨款收入支出社会保障和就业支出年初预算数709.80万元，全年预算数1667.77万元，决算数1666.25万元，与上年756.76万元相比增加909.69万元，完成全年预算数的99.91%。

3.2024年财政拨款收入支出卫生健康支出年初预算数22.40万元，全年预算数22.45万元，决算数22.44万元，与上年18.16万元相比增加4.28万元，完成全年预算数的99.95%。

4.2024年财政拨款收入支出基本支出年初预算数502.20万元，全年预算数511.59万元，决算数511.58万元，与上年541.17万元相比减少29.58万元，完成全年预算数的99.99%。其中人员经费年初预算数424.20万元，全年预算数433.76万元，决算数433.76万元，与上年447.70万元相比减少13.94万元，完成全年预算数的100%。公用经费年初预算数78万元，全年预算数77.83万元，决算数77.82万元，与上年93.57万元相比减少15.75万元，完成全年预算数99.99%。

2024年财政拨款收入支出项目支出年初预算数230万元，全年预算数1178.63万元，决算数1177.11万元，与上年233.75万元相比增加943.36万元，完成全年预算数的99.87%。
6.非财政拨款收入、支出分析。
2024年非财政拨款收入3.05万元，支出1.53万元。资金来源为工信局拨付社会保险经办机构国有企业退休人员档案管理专项金。费用支出全部为国有企业退休人员档案档案管理相关方面，专款专用。
（三）年末结转和结余情况。
1.财政拨款结转和结余

（1）2024年我单位没有财政拨款结转和结余（2）消化结转和结余的对策。

2.非财政拨款结转和结余

2024年我单位非财政拨款结余结转和结余1.52万元。
2024年非财政拨款结转和结余1.52万元，全部为国有企业退休人员档案管理专项经费，资金存放于基本账户，用于2025年国有企业退休人员档案管理。
下年的国有企业退休人员档案管理费在上年年末拨付，所以我单位不存在消化非财政拨款结转和结余的情况。
（四）与预算支出相关的其他指标分析。 

我单位2024年初固定资产原值1901.04万元，累计折旧133.99万元，净值1767.04万元；年末固定资产原值2662.19万元，累计折旧242.05万元，净值2420.14万元。固定资产系统信息与账务信息一致。固定资产增加的原因是，偿还基建欠款，将欠款金额纳入我单位固定资产房屋管理，固定资产原值增加。资产由综合办公室统一管理，使用人对使用的资产负责。2024年我单位无非税收入。
（五）绩效目标完成情况。
1.概述一级项目和二级项目绩效目标完成情况。根据预算绩效管理要求，本部门组织对2024年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中，一级项目4个，二级项目4 个，共涉及资金212.391万元，占一般公共预算项目支出总额的100%。

2.概述下属单位整体支出绩效目标实现情况（如有）。我单位为一级预算单位，没有下属单位。

3.概述以部门为主体开展的重点项目绩效评价情况：社会保险信息化运维费项目绩效自评情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为75分。项目全年预算数为15万元，执行数为11.04万元，完成预算的73.6%。项目绩效目标完成情况：一是社会保险信息化系统平稳运行；二是社会保险经办问题及时解决。

残疾人保障金项目绩效自评情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为77.95分。项目全年预算数为4.5万元，执行数为4.5万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：一是完成残疾人保障金申报缴纳；二是保障残疾人权益。

破产企业和企业退休人员供暖补贴项目绩效自评情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为66.52分。项目全年预算数为200万元，执行数为193.37万元，完成预算的96.68%。项目绩效目标完成情况：一是完成企业退休和破产企业退休人员取暖费发放。

大厅加装取暖设施项目绩效自评情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为3.48万元，执行数为3.48万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：一是完成大厅加装取暖设施。二是大厅温度提高。

